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Antrag Fort- und Weiterbildung

1. Angaben zur Person
[bookmark: Text1]Name / Vorname:             
Funktion:      
Arbeitsort / Teilkirchgemeinde:      
Beschäftigungsgrad:      
Vorgesetzte Person:            

2. Art der Fort- / Weiterbildung
☐ Angeordnete Fortbildung
☐Freiwillige Fortbildung
☐ Supervision (nur Pfarrpersonen und Sozialdiakonie)
☐ Weiterbildung
☐ Studienurlaub (nur Pfarrpersonen, Antrag an Kirchenvorstand und 
    Synodalrat)

3. Angaben zur Fort- / Weiterbildung
Titel / Bezeichnung:      

Anbieter / Institution:      

Ort:      
Dauer (von – bis):       -     
Umfang (Tage / Stunden):      

4. Kostenübersicht
Kurskosten: CHF      
Spesen (Reise / Unterkunft etc.): CHF      
Total Kosten: CHF      

5. Arbeitszeit / Abwesenheit
☐ innerhalb der Arbeitszeit
☐ teilweise innerhalb der Arbeitszeit
☐ ausserhalb der Arbeitszeit
☐ unbezahlter Urlaub
☐Stellvertretung geregelt durch:


6. Motivation und Nutzen (nur auszufüllen bei Weiterbildung und Studienurlaub)
Mitarbeitende Person:
(max. 3–5 Sätze)
     



Einschätzung Vorgesetzte Person (Nutzen für Kirchgemeinde):
     



7. Vereinbarung / Bestätigung
☐Für diese Fort- bzw. Weiterbildung wird durch das HR eine schriftliche Regelung erstellt.
Diese dient insbesondere der Festlegung von:
· Kostenübernahme 
· Arbeitszeitregelung 
· Rahmenbedingungen der Teilnahme 

☐Bei einer Kostenbeteiligung von mehr als CHF 1’000 pro Jahr wird zusätzlich eine Weiterbildungsvereinbarung erstellt, welche die Verpflichtungsdauer sowie eine allfällige Rückerstattungspflicht regelt.

☐Sämtliche Unterlagen (Kursinformationen, Spesen, etc.) sind dem Antrag beizulegen.


Luzern,      



Die/Der Arbeitnehmer/in	Vorgesetzte/r





           	     



Vom HR geprüft und genehmigt:

     
	2
image1.png
reformiertekirche
L7ern




image2.svg
                             


