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iX. Aktueller Stellenplan Kirchgemeinde Luzern
Der Stellenplan wird im Jahr 2023 Uberprift und angepasst. Im Budget 2023 sind jedoch bereits erhdhte Stellenprozente bei den Sigristen Stadt Luzern (+30%),

den Sekretariaten (+10% allgemein) und beim Sozialdienst (+50%) budgetiert. Die entsprechende Uberarbeitung des Stellenplans ist im Aufgabenplan beriicksich-
tigt.

Bevilkerungsentwicklung Total Persanelle Mittel Pearsanelle Mittel Persanelle Mittel Persanelle Mittel Personelle Mittel Personelle Mittel
in den Teilkirchgemeinden 2022 Pfarrpersonen + Sozialdiakone Sekretariate Organistinnen Chorleitende Sigristinnen Zentrale Dienste
(Stand 31.08.2021) Stand 31.08.2021 (seit 1.5.2012)
Teilkirchgemeinden Prozentangaben Prozentangaben Prozentangaben Prozentangaben
SOLL IST-Stellen gerundet gerundet gerundet gerundet

Mitglieder | Total | Pfr. SD | Total SOLL IST
Stadt Luzern 30%
Pfarrkreis Wirzenbkach 1°387) 0.80 0.80 45% Kirchengutsverwaltung
Pfarrkreis Altstadt 1456 1301 060 190 2 3% M 18% 80% Geschaftsfiihrer 0%
Pfarrkreis Myconiushaus 690 0.70 0.701 A 50% Personalverantwaortliche 80%
Pfarrkreis Lukas 2611 160 048 208 B 32% 18% 170% Sekretariat 170%
Pfarrkreis Weinbergli 1168 0.86| 0.06| 092 C 50% Finanzbuchhaltung a0%( Q
Total Stadt Luzern 7312 5.40[ 526| 1.14| 6.40 165%| 172.5%| H 66% 36% N 425%| O
Buchrain-Root 1419 1.30] 1.00{ 0.30] 1.30 35% 40%| | 24% 50% Total KGV 420%| R
Ebikon 1298 1.30] 1.00{ 0.30| 1.30 35% 35% 24% 50%
Emmen-Rothenburg 078 078 Baubiiro 100%
Emmen-Gerliswil 1318 0.50 0.50 60%
Emmen-Meierhafli 953 0.50 0.50 44% Kommunikation 20%
Rothenburg 77 0.50 0.50
Total Emmen-Rothenburg 2'988] 2.30) 150| 078 2.28( D 50% 50% 32% 104% Sozialberatung 230%| S
Kriens 0.48| 048 Total Zentrale Dienste 0%
Oberer Kreis 1616 1.00 1.00
Unterer Kreis 1439 1.00 1.00 TKG-iibergreifende Pensen
Total Kriens 3055 2.30) 2.00| 043) 2.48| E 55% 60%| K 32% 12% 60% und Projekt-Stellen
Littau-Reussbiihl 1103 0.80] 0.50| 0.30| 0.80| F 35% 40%| L 32% 0% 60% Jugendarbeit 20%| 1
Malters 979 0.80| 080 0.80) G 30% 30% 21% 0% 40% [T Teilkirchgemeinden 11%| U
Rigi-Siidseite 960| 0.80| 080 0.80 30% 30% 32% 65%| P [||Total 20%
[Total Gesamtkirchgemeinde 19114] 15.00] 12.86] 3.30] 16.16] | 435%]  458% | 263%| | 8% | 854%| |
| Spitalpfarramt St. Anna | | 0.29] | 020 | | | | | |
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Stellenplan Kirchgemeinde Luzern

Bemerkungen:

A 1 Jugendpfarrstelle (70%)
B:

C:

D:

E:

F: 1 Pfarrstelle (50%/) und 1 5D (50%)
G 1 Pfarrstelle 80%

H:

I

K

L:

= wonomoDo=

1 Pfarrstelle 85% =sowie 10% ausserschulische Katechese
2 Pfarrstellen (100% und 50%), 1 SD (100%) sowie 1 Jugendarbeiterin (30%/) fir Religionsunterricht und Jugendarbeit.
2 Piarrstellen (je 100%), 1 SO (55%) und 1 Jugendarbeiterin (25%). Umsetzung bis spdtestens 31.08.2022.
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2 Pfarrstellen (0% und 100% [inkl. 30% Leitungsfunktion]) sowie 1 Jugendarbeiterin 80% (70% Jugendarbeit, 10% Konfirmationsunterricht).

2 Sekretariatestellen (82.50% und 20%). Uberpriifung bei ndchster Personalmutation.

1 Sekretariatsstelle (40%). Umsetzung bis spatestens 30.04.2024 (Pensionierung).

2 Sekretariatzstellen (50% und 10%). Umsetzung bis spdtestens 30.11.2022 (Pen=sicnierung).

1 Sekretariatsstelle mit 35% plus zusdtzlichen 5%, welche von der Teilkirchgemeinde finanziert werden.
Altstadt (32%) und Orgeldienst Friedental (2.05%).
Zusatzpensen (je 6%} sind bis 10.2022 resp. 01.2023 befristet (Pensionierungen).
§ Stellen (inkl. 30% Fdhrung/Koordination Sigristendienst Stadt Luzern).
3 Sigristenstellen (256% Haus Monbijou, 24% Kirche Weggis, 15% Kirche Vitznau).
Inkl. Buchhaltung fir die Stadt Luzern (Kostendbernahme durch TKG).
Stellenreduktion seit 01.01.2017 von 520% auf 420%.

4 Sorzialarbeiterinnen mit 1 x 60%, 2 x 50% und 1 x 70% Pensen (Reduktion um 10%).

Projektstelle Jugendarbeit 20%.

M-Support fir Teilkirchgemeinde-Sekretariate durch Sekretariat Matters (6%) und die Zentralen Dienste (5%).

1 Pfarrstelle entspricht 1.0 Stelle
1 SDM-Stelle entspricht 0.6 Stellen

a) Grundanspruch:

Bis 1°200 Mitglieder

Ab 1°201 - 1°900 Nitglieder
Ab 1°801 - 2°800 Nitglieder
Bis 3'400 Mitglieder

Bis 4'400 Mitglieder

je weitere 300 Mitglieder

Kriterien fiir Pfarrstellen / Diakoniestellen

Umrechnungsfaktor Pfarrstelle/Diakoniestelle:

0.80 Stellen
= 1.30 Stellen
= 2.10 Stellen
= 2.30 Stellen
= 2.80 Stellen

+ 0.5 Stellen

Fiir S5tellenbesetzungen sind die Mitgliederzahlen zum Zeitpunkt der Stellenfreigabe
massgebend.

Toleranz: Bei einer Unterschreitung <= 100 Mitglieder erfolgen noch keine Massnahmen

b) Zusatzanspruch fur Teilkirchgemeinden mit mehr als 5000 Mitgliedern:

Ab 5000 Mitgliedern + 0.30 Stellen
Ab 6500 Mitgliedern + 0.30 Stellen
Ab 8'000 Mitgliedern + 0.30 Stellen
Ab 9°500 Mitgliedern + 0.30 Stellen

a) Grundanspruch:

Biz 1'000 Mitglieder:

Pro weitere 500 Mitglieder
(inkl. angefangene)

Kriterien fir Sekretariatsstellen:

= 30% Sekretariatzstele
= 5% Sekretariatzstelle

Fiir Stellenbesetzungen sind die Mitgliederzahlen zum Zeitpunkt der Stellenfreigabe
massgebend.

b) Zusatzanspruch fir Teilkirchgemeinden mit mehr als 5'500 Mitgliedern:
Ab 5500 Mitgliedern + 0.35 Stellen
Ab 7000 Mitgliedern + 0.35 Stellen
Ab 8500 Mitgliedern + 0.35 Stellen
Ab 10°000 Mitgliedern + 0.35 Stellen
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