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ix. Aktueller Stellenplan Kirchgemeinde Luzern 
 
Der Stellenplan wird im Jahr 2023 überprüft und angepasst. Im Budget 2023 sind jedoch bereits erhöhte Stellenprozente bei den Sigristen Stadt Luzern (+30%), 
den Sekretariaten (+10% allgemein) und beim Sozialdienst (+50%) budgetiert. Die entsprechende Überarbeitung des Stellenplans ist im Aufgabenplan berücksich-
tigt.  
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