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. Ziele der nachsten Stunde

Einbettung des Themas und Verstandnis
fordern

Informationsgleichstand zur Ausgangslage
schaffen

Eine Ubersicht zu den Massnahmen geben
Stand der Arbeiten aufzeigen

Nachste Schritte fruhzeitig ausfuhren, umin
den Kirchgemeinden planen und umsetzen zu
konnen



und gemeinsames
Verstandnis fordern



Feindseliﬁ‘ 7

an Volmer, Taktvolle Nihe, angepasst







des zentralen Themas



Gesetzliche



Pravention als zentrales
Thema fur die
Reformierte Kirche

Grenzverletzungen erkennen und
Schutzmassnahmen wie klare und
transparente Meldewege etablieren

Lukas Golder, Co-Leiter
Dr. Tobias Keller, Projektleiter
Ina Gutjahr, Praktikantin Data Science

gfs.bern%




Zusammenfassung Ergebnisse Studie gfs.bern

— Befragte Mitglieder bringen der Reformierten
Kirche Luzern hohes Vertrauen entgegen.

— Den Mitgliedern ist bewusst, dass kirchliche
Arbeit von Nahe, Emotionen und personlichen
Beziehungen gepragt ist.

— Die Mitglieder sind sich einig, mogliche
Grenzverletzungen offen thematisiert und
Schutzmechanismen erarbeitet werden
mussen.




Wichtige Massnahmen

Wie wichtig sind lThnen die jeweiligen
Massnahmen, damit kirchliche Begegungsorte
im Kanton Luzern zu einem sicheren Ort
werden?

in % der Befragten

© gfs.bern, Grenzverletzungen Reformierte Kirche Kanton Luzern,
2026 (N=774)

M sehr wichtig [l eher wichtig

klar definierte, zuganglich Meldewege

Forderung einer offenen Melde- und Fehlerkultur

transparente Ablaufe im Umgang mit gemeldeten

Fallen

verbindliche Anwendung des Verhaltenskodex
unabhdngige externe Meldestellen
verhindliche Dokumentationspflicht

Fiihrungsmassnahmen bei Fehlverhalten ohne
strafrechtliche Relevanz

klare Rollen- und Zustandigkeitsdefinitionen

Kompetenz der Leitungspersonen fiir
anspruchsvolle Fiihrungsgesprache rund um
Fehlverhalten

verpflichtende Schulungen zu Macht, Nahe und
Grenzverletzungen

Sensibilisierung der gesamten Kirchgemeinde

regelmassige offentliche Berichte zur Pravention
und Fallbearbeitung

regelmassige Reflexions- und
Supervisionsangebote

weiss nicht/keine Antwort [l eher nicht wichtig [l iiberhaupt nicht wichtig
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Zusammenfassung Ergebnisse Studie gfs.bern

— Viele Mitglieder erachten es als wichtig, beim
Thema Grenzverletzungen nach vorne zu
schauen und Schutzmassnahmen zu
entwickeln.

— Alle Unterlagen unter reflu.ch/praevention







und Umsetzung: Uberblick



Ubersicht
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Studie Studie

Schulungen fir Zielgruppen

Verhaltenskodex

Online Tool Deklaris fir Monitoring

Unabhé&ngige, externe Meldestelle

Konzept, Massnahmen, Umsetzung, Mitwirkung usw.

Rechtliche Grundlagen

2024 2025 2026 2027 2028




und Umsetzung wahrend den
nachsten Monaten



Vorgehen betreffend EinflUhrung

— Schritt fur Schritt fur die Massnahmen
Registerauszuge, Verhaltenskodex und
Schulungen

— Es finden laufend Informationsveranstaltungen
statt und es gibt das online-monitoring Tool
Deklaris zur Kommunikation und zur
Vereinfachung der Ablaufe




Kurzuberblick

— Es hilft, die zusatzlich anfallenden
administrativen Aufgaben Ubersichtlich und
effizient zu organisieren und erleichtert die
Verwaltung der erforderlichen Nachweise.

— Es stellt sicher, dass die administrativen
Ablaufe einheitlich umgesetzt und die
datenschutzrechtlichen Vorgaben eingehalten
werden.

— Auch Freiwillige kdnnen einfach erfasst
werden.




Vorgehen betreffend EinflUhrung

— In einem zweiten Schritt werden die
Registerauszuge auf Ebene Kirchgemeinden
einverlangt und hochgeladen.

— Anschliessend werden die restlichen
Voraussetzungen (Unterzeichnung
Verhaltenskodex und Besuch Schulungen)
gemeinsam und Schritt fur Schritt
nachvollzogen.

— In personeller Hinsicht werden pro
Kirchgemeinde voraussichtlich zwei Personen
in Umgang mit Deklaris geschult.




Nachste Themen und Termine:
reflu.ch/praevention

— Uberblick:
19. Mai 2026, 18.30-19.30 Uhr

— Mehrwert online-monitoring Tool Deklaris:
Dienstag, 2. Juni, 10.30 bis 11.30 Uhr
Montag, 8. Juni, 18.30 bis 19.30 Uhr

— Schulungen Deklaris fur Verantwortliche und
Administration

3. September, 10. September und 22. September




/. Finanzielle und personelle



Gesetzliche Grundlagen

— Hinweis:
Gemass § 3b Abs. 5 der Personalverordnung
erstattet die Arbeitgeberin den Mitarbeitern die
Kosten des Sonderprivatauszugs aus dem
Strafregister zuruck.

— Nach § 53b der Personalverordnung werden
die Kurskosten von den jeweiligen
Kirchgemeinden bezahlt.

— Die Kurskosten werden pro Person auf ca.
CHF 200.- geschatzt (Start 2027).




Hinweise

— Die Schulungen von Mitarbeitern sind
ganztagig geplant (Arbeitszeit).

— Integration des Themas Schutz und Pravention
von Grenzverletzungen in interne
Prozessablaufe (EinfUhrung von neuen
Mitarbeitenden, Mitarbeitergesprache
Kommunikation usw.).




Zusammenfassung

— Weitere Informationen zum Projekt Schutz und
Pravention vor Grenzverletzungen finden sie
auf:

reflu.ch/praevention




und Diskussion



Reformierte Kirche Kanton Luzern
Maihofstrasse 36

6004 Luzern

041 417 28 80
geschaeftsstelle@reflu.ch
www.reflu.ch
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