
Vision
Berufswege in der Reformierten Kirche 

sind eine bekannte, gefragte und  

geschätzte Laufbahnoption mit Sinn.

Auftrag
Die Reformierten Kirchen in der 

Zentralschweiz fördern den Zugang 

für die Aus- und Weiterbildung. Sie 

gewinnen dadurch genügend und 

qualifizierte Fachkräfte. 
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Das Projekt in Kürze  
«reformierte Berufe mit Sinn» 

Eine Kooperation der Reformierten Kirchen in der Zentralschweiz

Ausgangslage

Die Stellenbesetzungen in unterschiedlichen Berufen stellen 

insbesondere unter Berücksichtigung von zahlreichen Pensio-

nierungen eine Herausforderung dar. Die sechs reformier- 

ten Landeskirchen der Zentralschweizer Kantone Luzern,  

Nidwalden, Obwalden, Schwyz, Uri und Zug kooperieren in der 

Förderung kirchlicher Berufe. Gemeinsam haben sie eine Stelle 

geschaffen, um folgende Bereiche zu bearbeiten: Kirchge-

meinden und Bezirke einbeziehen, Analyse IST-SOLL, Beratung 

anbieten, Aufbau- und Ablauf organisieren sowie die Projekt-

leitung ausüben.

Sichtbarkeit erhöhen und Einblicke ermöglichen

Weitere Bestandteile des Projekts sind die Erhöhung der Sicht-

barkeit der reformierten Berufe mit Sinn. Interessierte sollen 

über eine Webplattform Einblicke und Schnupperangebote in 

den Kirchgemeinden, Bezirken und Landeskirchen buchen können. 

Es geht dabei um das niederschwellige Schaffen von Berufser

lebnissen. Die Berufs-, Studien- und Laufbahnwahl beginnt früh, 

wie Statistiken zeigen. Die Webplattform ist zudem auch die  

Anschlusskommunikation an der Zentralschweizer Bildungs

messe, Zebi, an welchen die reformierten Kirchen erstmals vom  

5. bis 8. November 2026 vertreten sein werden.

Persönliche Gespräche in den Kirchgemeinden

Einblicke erarbeiten

Webplattform

Zebi

Beratung zu Ausbildungsplätzen

Kommunikation & Marketing (bestehende Medien)

Evaluation Projekt

Projektmeilensteine

Kirchenberufe Weitere Berufe

· Katechet/in

· Kirchenmusiker/in

· Pfarrer/in

· Sigrist/in

· Sozialdiakon/in

· Spezialseelsorger/in

· Finanzen/Personal

· Kaufmann/frau

· Kirchenschreiber/in

· Kommunikation

· Sozialberatung
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Kontakt 

Matthias Ammann, Projektleiter Förderung 

kirchliche Berufe in der Zentralschweiz

matthias.ammann@reflu.ch 

+41 41 417 28 80


