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1. Einleitung

Angesichts des zunehmenden Mangels an Fachkraften in kirchlichen Berufen haben sich
die reformierten Landeskirchen der Zentralschweiz (Luzern, Nidwalden, Obwalden,
Schwyz, Uri und Zug) zusammengeschlossen und das gemeinsame Projekt «Férderung
kirchlicher Berufe in der Zentralschweiz» lanciert. Dieses Projekt zielt darauf ab, die kirchli-
chen Berufsfelder gezielt und koordiniert zu férdern und insbesondere neue Ausbildungs-
platze (z. B. Schnupper- und Praktikumsplatze) zu schaffen. Darlber hinaus soll ein Netz-
werk zwischen Bildungsanbietern und -vermittelnden verschiedener kirchlicher und weite-
rer Berufe aufgebaut werden und interessierten Personen ein niederschwelliger, praxisna-
her Erstkontakt mit den vielfaltigen kirchlichen Berufsfeldern ermoglicht werden.

Vor diesem Hintergrund hat die Reformierte Kirche Kanton Luzern mit dem Verein VERDIA
(Verein fur Dienstleistungen im Ausbildungsbereich) Kontakt aufgenommen. VERDIA ver-
folgt primar das Ziel, den beruflichen Nachwuchs zu férdern sowie den (iberregionalen Ar-
beitsmarkt mit qualifizierten Fachkraften und Nachwuchskadern zu versorgen.

2. Verein VERDIA
2.1 Rechtsform und Vereinszweck

VERDIA ist ein gemeinnutziger Verein gemass Zivilgesetzbuch (Art. 60 ff. Schweizerisches
Zivilgesetzbuch vom 10.12.1907; SR 210; ZGB), wurde am 27. Mai 2003 gegrundet und
hat seinen Sitz in Luzern. Gemass Art. 2 der Vereinsstatuten leistet der Verein einen Bei-
trag zur Férderung des beruflichen Nachwuchses fir den Wirtschaftsstandort Zentral-
schweiz und zur Versorgung des Uberregionalen Arbeitsmarktes mit qualifizierten Fachkraf-
ten und Nachwuchskadern der kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen Richtung. Er férdert
die Zusammenarbeit in der Lehrlingsausbildung vorwiegend unter kleinen und mittleren Un-
ternehmen. Der Verein bietet Dienstleistungen im Ausbildungsbereich an. Dazu zahlen ins-
besondere die Organisation und Durchfiihrung von Ausbildungen fur Lernende und Be-
triebsbildner, die Unterstitzung und Begleitung von Ausbildungsbetrieben sowie weitere
berufspadagogische Dienste.

2.2 Organisation

Die Organe des Vereins entsprechen den gesetzlichen Vorgaben gemass Vereinsrecht
(Art. 60 ff. ZGB). Oberstes Organ ist die Mitgliederversammlung, operativ fuhrt der Vor-
stand (bestehend aus maximal sieben Personen) die Geschéafte und die Revisionsstelle
prift die Jahresrechnung (Art. 7 der Vereinsstatuten). Die Prasidentin/der Prasident des
Vorstands wird von der Mitgliederversammlung gewahit; im Ubrigen konstituiert sich der
Vorstand selbst. Aktuell prasidiert Peter Blattler (FREI'S Schulen) den Vorstand. Operativ
geleitet wird der Verein durch eine Geschaftsstelle.

3. Dienstleistungen und Angebot von VERDIA

Der Verein VERDIA ist ein Ausbildungsverbund fur kaufmannische Lernende der Zentral-
schweiz. Der Verein bereitet die Lernenden im ersten Ausbildungsjahr auf den
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Praxiseinsatz vor und vermittelt ihnen im Anschluss passende betriebliche Praktikumsstel-
len. Aktuell sind rund 120 Betriebe aus der gesamten Zentralschweiz als sogenannte Ver-
bundfirmen Mitglied bei VERDIA. Dabei handelt es sich uberwiegend um kleine und mitt-
lere Organisationen aus verschiedensten Branchen wie Verwaltung, gemeinnitzige Orga-
nisationen, Gesundheitswesen, Dienstleistung, Gewerbe und weitere. So gehéren zum
Beispiel kantonale Verwaltungen (Kanton Obwalden), die Schweizer Paraplegiker-Vereini-
gung oder die Hirslanden Klinik St. Anna zu den Verbundfirmen. Als Verbundfirma ist man
fur die praktische Ausbildung der Lernenden im eigenen Betrieb verantwortlich, wahrend
VERDIA samtliche Ubergeordnete Aufgaben Ubernimmt. Zu diesen zahlen insbesondere
administrative und rechtliche Verantwortung und die qualifizierte Betreuung und Ausbil-
dung.

VERDIA fungiert als offizieller Lehrbetrieb und dementsprechend brauchen die Mitglieder
bzw. Mitgliedsorganisationen keine eigene Ausbildungsbewilligung. VERDIA Ubernimmt zu-
dem die aufwandige Personaladministration, das Vertragswesen, Lohnzahlungen, Abrech-
nungen, Versicherungswesen etc. VERDIA organisiert und fuhrt die Uberbetrieblichen
Kurse flur die Lernenden durch und die Mitglieder werden durch den Verein fachkundig be-
raten, geschult und in allen Fragen der Ausbildung begleitet. Regelmassige Standortbe-
stimmungen mit den Lernenden und Praktikumsbegleitenden werden durchgeflhrt.

Durch dieses Angebot stellt VERDIA sicher, dass auch kleinere Organisationen ohne ei-
gene Ausbildungsstellen Lernende ausbilden kénnen. Der Verein verfolgt keine kommerzi-
ellen Interessen, sondern tragt als wichtiger Bildungsverbund der Zentralschweiz zur Si-
cherung des qualifizierten Nachwuchses im kaufmannischen Bereich bei.

4. Vorteile des Vereinsbeitritts fiir die Reformierte Kirche Kanton Luzern

Mit dem Beitritt zum Verein VERDIA bieten sich mehrere konkrete Vorteile fir die Landes-
kirche. Im Zentrum steht dabei die Mdglichkeit eigene Ausbildungsplatze (Praktikums-
platze) in der landeskirchlichen Organisation bzw. an deren Geschaftsstelle anbieten zu
koénnen. Dies knupft unmittelbar an das Projekt «Férderung kirchliche Berufe in der Zentral-
schweiz» an, welches die Vielfalt und Attraktivitat der verschiedensten Berufsfelder im
kirchlichen Umfeld wie beispielsweise im kaufmannischen Bereich aufzeigen soll. Die Lan-
deskirche tritt so als zeitgemasse und engagierte Arbeitgeberin auf, die aktiv in die Ausbil-
dung junger Menschen investiert, was langfristig zur Gewinnung von Nachwuchskraften
beitragen kann.

5. Kosten / Finanzen

Der jahrliche Mitgliederbeitrag fur eine Verbundfirma beim Verein belauft sich auf
CHF 250.00.

Bei der Anstellung einer Lernenden oder eines Lernenden fallen pauschal Lohn- und Aus-
bildungskosten an (pauschal rund CHF 1‘000.00 pro Monat). Diese sind im Budget bertck-
sichtigt.
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6. Stellungnahme des Synodairats

Die Reformierte Kirche Kanton Luzern sieht in einer Mitgliedschaft beim Verein VERDIA
mehrere Vorteile. Die Mitgliedschaft beim Verein VERDIA stellt ein geeignetes Instrument
dar, um die Ziele des interkantonalen Projekts «Fdrderung kirchliche Berufe in der Zentral-
schweiz» und insbesondere die Schaffung von Praktikumsstellen, wirksam umzusetzen.
Die Landeskirche kann damit ohne grosse strukturelle Vorleistungen einen Beitrag zur
Nachwuchsférderung im Kanton Luzern sowie der Zentralschweiz leisten und zugleich
wertvolle Erfahrungen als Ausbildungsbetrieb sammeln. Aufgrund der professionellen Be-
gleitung durch den Verein VERDIA halten sich die administrativen und personellen Aufwen-
dungen im Rahmen und kénnen gut in den laufenden Betrieb der Geschéftsstelle integriert
werden. Die Chancen hinsichtlich Nachwuchsférderung und -gewinnung fur kirchliche Be-
rufe Uberwiegen bei Weitem. Der finanzielle Aufwand fur die Mitgliedschaft sowie der Be-
treuungsaufwand seitens der Geschaftsstelle ist dementsprechend gering, wahrend der zu
erwartende Nutzen Uberwiegt. Der Vereinsbeitritt ermdglicht der Reformierten Kirche Kan-
ton Luzern zudem, sich auf dem Arbeitsmarkt als Anbieterin von Praktikumsstellen neu zu
positionieren und insbesondere bei jungen Personen sowie in der Offentlichkeit als attrak-
tive Arbeitgeberin aufzutreten.

Vor dem Hintergrund dieser Ausfliihrungen erachtet der Synodalrat daher den Beitritt zum
Verein VERDIA als sinnvolle, zukunftsgerichtete Investition in die Ausbildung und Weiterbil-
dung junger Menschen und in die Nachwuchsférderung im kirchlichen Berufsumfeld.

7. Antrag des Synodalrats

Der Synodalrat beantragt der Synode, dem beiliegenden Synodenbeschluss zuzustimmen.

Namens des Synodalrats
der Evangelisch-Reformierten Landeskirche des Kantons Luzern

Dr. Lilian Bachmann lic. iur. Daniel Zbaren
Synodalratspréasidentin Kirchenschreiber



reformiertekirche
kanton luzern

Synode

Synodebeschluss betreffend Beitritt zum Verein «VERDIA»

Luzern, 22. November 2025

Die Synode der Evangelisch-Reformierten Landeskirche des Kantons Luzern,
gestutzt auf § 36 Abs. 1 lit. e der Kirchenverfassung,

auf Antrag des Synodalrats
beschliesst:

1. Die Evangelisch-Reformierte Landeskirche des Kantons Luzern tritt dem Verein
«VERDIA» als Mitglied bei.

2. Der Synodalrat wird mit dem Vollzug beauftragt.

Namens der Synode
der Evangelisch-Reformierten Landeskirche des Kantons Luzern

David van Welden lic. iur. Daniel Zbaren
Synodeprasident Synodeschreiber
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VEREIN FUR DIENSTLEISTUNGEN IM AUSBILDUNGSBEREICH

STATUTEN

.  NAME, SiTz, ZWECK

Art. 1: Name und Sitz

Unter dem Namen ,Verein fiir Dienstleistungen im Ausbildungsbereich (VERDIA)", im folgen-
den Verein genannt, besteht ein unter der Firmennummer CH-100.6.027.004-2 im Handelsre-
gister eingetragener, nicht gewinnorientierter Verein im Sinn von Art. 60ff des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches.

Der Sitz des Vereins ist am Domizil der Geschaéftsstelle.

Art. 2: Zweck

Der Verein leistet einen Beitrag zur Forderung des beruflichen Nachwuchses und zur Versor-
gung des Uberregionalen Arbeitsmarktes mit qualifizierten Fachkraften und Nachwuchskadern
der kaufméannisch-betriebswirtschaftlichen Richtung. Er fordert die Zusammenarbeit in der
Lehrlingsausbildung vorwiegend unter kleinen und mittleren Unternehmen. Der Verein bietet
Dienstleistungen im Ausbildungsbereich an, wie die Organisation und Durchfiihrung von Aus-
bildungen fur Lernende und Betriebsbhildner, Unterstiitzung und Begleitung von Betriebsbildner
bei der betrieblichen Ausbildung von Lernenden und weiteren Dienstleistungen im berufspada-
gogischen Bereich.

Der Verein schafft bei Bedarf Unterorganisationen wie Ausbildungsverbiinde, Ubungsfirmen
oder andere zweckdienliche Organisationen und tritt als deren Trager auf.

II. MITGLIEDSCHAFT

Art. 3: Mitglieder
Es werden in der Regel Kollektivmitglieder aufgenommen. Kollektivmitglieder sind:

a) Verbundfirmen

b) Firmen und Institutionen, welche an einer Unterorganisation beteiligt sind

c) Berufs- und Berufsfachschulen, welche den Schulunterricht fur Lernende einer Unterorga-
nisation anbieten

d) Zustadndige Verbande, die sich mit der Berufsbildung befassen

Der Vorstand kann auf entsprechenden Antrag hin auch Einzelmitglieder aufnehmen.

Art. 4: Beginn und Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft wird auf schriftliche Anmeldung hin durch Vorstandbeschluss erworben. Der
Austritt erfolgt durch schriftliche Anzeige an den Vorstand jeweils auf Ende eines Schuljahrs,
wobei der Austritt fur Firmen und Institutionen, welche an einer Unterorganisation beteiligt sind,
mindestens 12 Monate im Voraus schriftlich anzuzeigen ist. Ein Austritt aus dem Verein ist
direkt mit dem Austritt aus der Unterorganisation gekoppelt.

Ein Mitglied, welches gegen die Bestimmungen der Statuten oder die Vereinbarung der Unter-
organisation oder die Beschliisse des Vereins verstdsst, kann vom Vorstand ausgeschlossen
werden. Das ausgeschlossene Mitglied hat das Recht, an die Mitgliederversammlung zu rekur-
rieren. Diese entscheidet endgiltig durch das Mehr samtlicher an der Versammlung anwesen-
den Stimmberechtigen (absolutes Mehr).

VERDIA Verein flr Dienstleistungen im Ausbildungsbereich, Eichwaldstrasse 15, 6002 Luzern, Tel./Fax 041 319 01 20/21, www.verdia.ch
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IIl. FINANZIELLE MITTEL UND HAFTUNG

Art. 5: Finanzielle Mittel

Die Auslagen des Vereins werden aus den Jahresbeitragen der Mitglieder bestritten. Die Auf-
wendungen werden gedeckt durch:

a) die Kollektivmitglieder geméass Verbundvertrag oder Leistungsvereinbarung
b) Entschéadigungen fur die Erbringung von Dienstleistungen an Drittfirmen
Art. 6: Haftung

Fur die Verbindlichkeiten des Vereins und der Unterorganisationen haftet ausschliesslich das
Vereinsvermdgen. Eine persénliche Haftung oder eine Nachschusspflicht der Mitglieder be-
steht nicht.

IV. ORGANISATION DES VEREINS

Art. 7: Organe
Die Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand
c) die Revisionsstelle

Die Organe gemass lit. b) und c) werden fir zwei Jahre gewahlt; die Wiederwahl ist méglich.

V. DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Art. 8: Zustandigkeit

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins und vertritt die Gesamtheit der
Mitglieder.

In die Kompetenzen der Mitgliederversammlung fallen insbesondere:

a) Festsetzung und Anderung der Vereinsstatuten

b) Festsetzung und Mitgliederbeitrédge

c) Wahl der Vorstandsmitglieder und der Prasidentin/des Prasidenten

d) Wahl der Revisionsstelle

e) Abnahme der Jahresberichte und -rechnungen des Vereins und der Unterorganisationen
f) Genehmigung des Vereinsbudgets

g) Décharge-Erteilung an den Vorstand

h) Ausschluss von Mitgliedern

i) Auflosung des Vereins

Art. 9: Ordentliche und ausserordentliche Mitgliederversammlung

Jahrlich wird eine ordentliche Mitgliederversammlung innert sechs Monaten nach Abschluss
des Geschéftsjahres, welches vom 1. Januar bis 31. Dezember dauert, abgehalten.

Ausserordentliche Mitgliederversammlungen finden statt:

a) auf Beschluss des Vorstandes
b) auf Verlangen eines Finftels der Vereinsmitglieder

VERDIA Verein fur Dienstleistungen im Ausbildungsbereich, Eichwaldstrasse 15, 6002 Luzern, Tel /Fax 041 319 01 20/21, www.verdia.ch
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Art. 10: Einberufung und Traktanden

Die Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand einberufen. Allen Mitgliedern ist mindes-
tens drei Wochen im Voraus eine schriftliche Einladung unter Angabe der Traktanden zuzustel-
len. Jedes Mitglied kann bis 10 Tage vor jeder Mitgliederversammlung schriftlich beim Prési-
denten verlangen, dass ein Gegenstand auf die Traktandenliste gesetzt wird.

Uber Gegenstande, welche nicht in der Traktandenliste enthalten sind, kann nur giltig Be-
schluss gefasst werden, wenn zwei Drittel der anwesenden Mitglieder mit der sofortigen Be-
handlung einverstanden sind. Statutendnderungen oder Antrag auf Vereinsauflosung bedirfen
in jedem Fall der Vorankindigung.

Art. 11: Wahlen und Abstimmungen

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Wahlen und Abstimmungen erfolgen offen, sofern nicht durch
einen Drittel der anwesenden Mitglieder eine geheime Abstimmung oder Wahl verlangt wird.

Die Beschlussfassung erfolgt durch das Mehr samtlicher an der Versammlung anwesenden
Stimmberechtigten (absolutes Mehr). Fur Ordnungsantrdge geniigt das Mehr der Stimmenden
(relatives Mehr).

Fur Abstimmungen Uber Statutenrevisionen, Auflésung des Vereins oder Fusion ist die Zustim-
mung von mindestens zwei Dritteln der anwesenden Stimmberechtigten erforderlich. Bei Stim-
mengleichheit hat die/der Vorsitzende den Stichentscheid.

Art. 12: Vorsitz und Protokoll

Die Prasidentin/der Prasident des Vorstandes fuhrt den Vorsitz der Mi’ggliederversammlung. Im
Verhinderungsfall vertritt ihn die Vizeprasidentin/der Vizeprasident. Uber die Verhandlungen
wird ein Protokoll geftihrt.

VI. DER VORSTAND

Art. 13: Zusammensetzung

Der Vorstand besteht aus maximal 7 Mitgliedern (Prasidentin/Prasident, Vizeprasidentin/Vize-
prasident, Aktuarin/Aktuar, Kassierin/Kassier und maximal 3 weiteren Mitgliedern). Die Prasi-
dentin/der Prasident wird von der Mitgliederversammlung gewahlt; im Ubrigen konstituiert sich
der Vorstand selbst. Die Geschéftsleiterin oder der Geschéftsleiter des Vereins ist mit beraten-
der Stimme im Vorstand vertreten. Die Geschéftsleiterinnen oder Geschaftsleiter der Unteror-
ganisationen kénnen abhangig der Traktanden zu den Vorstandssitzungen eingeladen werden.

Art. 14: Zustandigkeit

Der Vorstand filhrt s&mtliche Vereinsgeschéafte, die nicht der Mitgliederversammlung oder an-
deren Organen vorbehalten sind. In seine Zustandigkeit fallen insbesondere:

a) Vorbereitung der Geschafte, die der Mitgliederversammlung vorzulegen sind, Einberufung
der Mitgliederversammlung, Vollzug der Vereinsbeschliisse

b) Vertretung des Vereins nach aussen (die rechtsverbindliche Unterschrift flir den Verein
fuhrt die Prasidentin/der Prasident zusammen mit einem anderen Mitglied des Vorstandes
oder zwei andere zeichnungsberechtigte Mitglieder des Vorstandes)

¢) Aufnahme von neuen Vereinsmitgliedern

d) Wahl der Prasidentin/des Prasidenten und der Mitglieder von allfdlligen standigen Kom-
missionen (z. B. Uberbetrieblichen Kurskommission)

VERDIA Verein fir Dienstleistungen im Ausbildungsbereich, Eichwaldstrasse 15, 6002 Luzern, Tel./Fax 041 319 01 20/21, www.verdia.ch
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e) Buchfuhrung des Vereins, Aufsicht Uber die Buchfuhrung der Unterorganisationen,
Genehmigung des Budgets der Unterorganisationen und der mittelfristigen Planung zu-
handen der Mitgliederversammlung

f) Genehmigung von Zusammenarbeitsvertragen mit anderen Bildungsinstitutionen und Aus-
bildungsverbiinden

g) Genehmigung des Organisationsreglements der Unterorganisationen

h) Genehmigung des Pflichtenhefts fiir die Geschaftsleitung des Vereins

i) Genehmigung des Pflichtenhefts fur die Geschaftsleitung der Unterorganisationen

j)  Aufsicht Uber die Tétigkeit der Unterorganisationen und die Umsetzung der Pflichtenhefte

k) Wahl der Geschaftsleitung des Vereins (Vereinsgeschéftsleitung)

[)  Wahl der Geschaftsleitung der Unterorganisationen (Bereichs-Geschaftsleitung)

Art. 15: Vorstandssitzungen

Der Vorstand versammelt sich auf Einladung der Prasidentin/des Prasidenten so oft es die
Geschéfte erfordern, oder auf Verlangen von wenigstens drei Vorstandmitgliedern.

Die Einladung erfolgt 10 Tage vor der Sitzung schriftlich unter Bekanntgabe der Traktanden.

Art. 16: Beschlussfahigkeit und Verfahren

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Vorstandmit-
glieder anwesend ist. Die Beschlussfassung erfolgt mit einfacher Mehrheit. Schriftlich auf dem
Zirkularweg kann der Vorstand ebenfalls gultig beschliessen, wobei aber jedem Mitglied das
Recht zusteht, die Behandlung des Geschiftes an einer Sitzung zu verlangen. Uber die Ver-
handlungen ist ein Protokoll zu fiihren, das an der nachsten Sitzung zu genehmigen ist.

VIl. DIE REVISIONSSTELLE

Art. 17: Revisionsstelle

Die Mitgliederversammlung wahlt als Revisionsstelle zwei fachtechnisch ausgewiesene Rech-
nungsrevisoren. Als Revisionsstelle kann im Auftrag der Mitgliederversammlung auch eine
Treuhandfirma oder eine kantonale Finanzkontrolle amtieren. Der Verein beauftragt die Revi-
sionsstelle auch ohne gesetzliche Pflicht mit der Durchfihrung einer eingeschrankten Revision
nach den Vorschriften von Art. 729-729¢c OR. Durch Beschluss der Mitgliederversammiung
kann auf die Durchfiihrung einer eingeschrankten Revision des folgenden Vereinsjahres ver-
zichtet werden.

VII. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 18: Auflésung des Vereins

Die Mitgliederversammlung kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Stimm-
berechtigten, die Auflésung des Vereins beschliessen.

Bei der Auflésung wird das Vermogen einer anderen Institution vermacht, welche sich mit der
Forderung der Berufsbildung befasst. Sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes be-
schliesst, hat der Vorstand die Liquidation durchzufiuhren.

Art. 19: Eintrag im Handelsregister

Der Verein ist im Handelsregister einzutragen. Der Vorstand ist mit dem Vollzug dieser Bestim-
mung beauftragt.
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VERDIA

Seite 5/5 einfach ausbilden

Art. 20: Inkrafttreten

Diese Statuten treten nach deren Annahme durch die Mitgliederversammlung vom 12. Mai 2014
in Kraft und ersetzen jene vom 21. Juni 2005.

Luzern, 12. Mai 2014

Der Pr&aid}ent Der Vizeprasident
/] j(f /
Peter Blattler Beat Obergfell
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