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Anhang I 8.2. Zuordnung der Funktionen zu den Lohnklassen
Lohn- Verwaltung Technischer Dienst Kirchenmusik Gemeindeleben /
klassen Diakonie /

Katechese
1-3
2 -4 e Techn. Angestellte/r
e Sigrist/in III
3-5
4 -6 e Kaufm. Angestellte/r e Techn. Sachbearbeiter/in II e Katechet/in V

Sigrist/in II

(Primarstufe)

5-7 e Kirchenmusiker/in IV
e Chorleiter/in 1V
6 -8 e Kaufm. Sachbearbeiter/in e Techn. Sachbearbeiter/in I
e Sigrist/in1
7-9 e Kirchliche/r Mitarbeiter/in im
diakonischen Bereich
e Katechet/in IV (Primarstufe)
o Katechet/in III (Primarstufe)
8-10 e Kaufm. Fachbearbeiter / e Katechet/in II (Primarstufe)
Kaufm. Fachbearbeiterin
9-11 e Katechet/in I (Primarstufe)
e Katechet/in III
(Sekundar-/Sonderstufe)
10 - 12 | Kaufm. Fachbereichs- e Techn. Fachbereichs-
verantwortliche/r II verantwortliche/r 11
11 - 13 e Kirchenmusiker/in III Sozialarbeiter/in

e Chorleiter/in III

Jugendarbeiter/in
e Sozialdiakon/in II
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Anhang I 8.2. Zuordnung der Funktionen zu den Lohnklassen
Lohn- Verwaltung Technischer Dienst Kirchenmusik Gemeindeleben /
klassen Diakonie /
Katechese
12 - 14 |« Kaufm. Fachbereichs- e Sozialdiakon/in I
verantwortliche/r I e Katechet/in II
(Sekundar-/Sonderstufe)
13 - 15 e Techn. Fachbereichs- e Kirchenmusiker/in II
verantwortliche/r 1 e Chorleiter/in II
14 - 16 e Katechet/in I
(Sekundar-/Sonderstufe)
15 - 17 | e Fachbereichverantwortlicher/r e Kirchenmusiker/in I
e Chorleiter/in I
16 - 18 o Stellvertretende/r Pfarrer/in
17 - 19 | ¢ Geschaftsfihrer/in e Pfarrer/in
18 - 20
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