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an der Klinik St. Anna, Luzern

Luzern, 19. August 2015



1. Einleitung

Die ehemals von den St.Anna-Schwestern gefiihrte Klinik St. Anna gehort seit 2005 zur
Privatklinikgruppe Hirslanden. Die Klinik bietet, geméass ihrem Selbstverstandnis, ein aus-
gesuchtes Spektrum an medizinischer Diagnostik mit zukunftsorientierter Technologie, chi-
rurgischen und konventionellen Behandlungen und modernen Therapieformen. Dieses An-
gebot nutzen jahrlich gut 10'000 stationdre und Uber 70'000 ambulante Patientinnen und
Patienten und in der Maternité erblicken rund 800 Kinder das Licht der Welt. Die Klinik ver-
fugt Uber 196 Betten. Die Zahl der Mitarbeitenden betragt 856, davon sind 129 in Aus —
und Weiterbildung. Die Patienten gehdren allen Versicherungsklassen an. 42% sind allge-
mein Versicherte, 39% halbprivat Versicherte und 20 % sind privat Versicherte oder Selbst-
zahler.

Einige Vergleichszahlen des Luzerner Kantonsspitals LUKS mit Standorten in Luzern, Sur-
see und Wolhusen: 5600 Mitarbeitende kiimmern sich um das Wohl der Patienten. Das
LUKS versorgt ein Einzugsgebiet mit 500°000 Einwohnern. Es verfiigt Giber 900 Akutbetten
und behandelt jahrlich rund 36°000 stationére und 148°000 ambulante Patienten. Das
LUKS bietet 1400 Ausbildungsstellen an.

Die reformierte Spitalseelsorge stand bis 1980 in der alleinigen Verantwortung der Kirchge-
meinden. Diese waren fur die Seelsorge an den Spitélern innerhalb ihrer Gemeinde zu-
standig (die Kirchgemeinde Luzern fur Kantonsspital Luzern und fiir die Klinik St. Anna, die
Kirchgemeinden Wolhusen und Sursee fiir die Regionalspitéler in ihrem Gemeindegebiet).
Die Spitéler informierten die zustandigen Gemeindepfarramter tiber die Anwesenheit von
Patientinnen und Patienten aus der Kirchgemeinde. Fiir die Pfarrpersonen aller Gemein-
den gehérten deshalb Besuche in den Spitalern zum Seelsorgeauftrag.

Mit der Errichtung eines vollamtlichen Spitalpfarramts am Kantonsspital Luzern durch die
Synode erhielten die Gemeinden ab 1980 eine grundsatzliche Entlastung. Diese kam ins-
besondere der Kirchgemeinde Luzern, im weiteren Sinne jedoch allen Gemeinden zu Gute.
1989 schuf die Synode ein zweites (halbamtliches) Spitalpfarramt fiir Luzern. 2012 be-
schloss die Synode, die Seelsorge an den drei seit 2008 neu organisierten kantonalen
Akutspitalern LUKS zu regeln und die Zustandigkeit fir die Spitaler in Sursee und Wol-
husen der Kantonalkirche zu Ubertragen. Heute steht fur den Seelsorgeauftrag der refor-
mierten Kirche am LUKS ein Pensum in der Bandbreite von 150% - 200% zur Verfligung.
Die drei Mitarbeitenden, zwei Spitalpfarrerinnen und ein Spitalpfarrer, teilen sich in ein Pen-
sum von gegenwartig 180 Stellenprozenten.

2009 erarbeitete der ,Konvent Spitalseelsorge” zu Handen des Synodalrats einen umfang-
reichen Bericht ,Reformierte Spitalseelsorge am LUKS". Am Treffen mit den Kirchgemein-
debehdrden vom 26. Oktober 2009 stiessen die im Konzept gemachten Uberlegungen auf
Interesse und grundsétzliche Zustimmung. Die oben beschriebene Ubernahme der Seel-
sorge in allen LUKS-Spitalern durch die Kantonalkirche war eine der Empfehlungen des
Berichts. Der Bericht befasste sich jedoch auch mit den kleineren Seelsorgeauftragen an
der Klinik St. Anna in Luzern und in St. Urban. Den Uberlegungen des Berichts folgend hat
der Synodalrat in den Legislaturzielen 2013 — 2017 und in der Finanzplanung des AFP die
Ubernahme dieser Seelsorgeauftrdge durch die Kantonalkirche vorgesehen. — In der Zwi-
schenzeit haben Gesprache mit der Klinikleitung St. Urban und die auf 1. September 2015
erfolgte Neubesetzung der Stelle (im Umfang von 30%) gezeigt, dass die Finanzierung und



personelle Verantwortung fiir diese Stelle vorlaufig bei der Klinik belassen werden sollte,
da sich kurzfristig kaum Synergien fir die Kantonalkirche ergeben. Keine Verdnderungen
gegenlber der Analyse des Berichts ergeben sich jedoch flr den Seelsorgeauftrag an der
Klinik St. Anna.

2. Inhalt

Die Seelsorge an der Klinik St. Anna war wéhrend Jahrzehnten im Stellenplan der Kirchge-
meinde Luzern im Umfang von je 20 Stellenprozenten ein Zusatzauftrag fiir die Pfarramter
in Malters und Weggis. Die Finanzierung dieses Seelsorgeauftrags ging voll zu Lasten der
Kirchgemeinde. Mit der Pensionierung der Pfarrerin von Malters reduzierte die Kirchge-
meinde Luzern 2007 den Auftrag aus Kostengriinden auf 20%. Dieses Pensum versah wei-
terhin der Pfarrer von Weggis (Teilkirchgemeinde Rigi Stdseite), beschrankte sich in seiner
Tatigkeit jedoch auf die Patientinnen und Patienten aus dem Gebiet der Kirchgemeinde Lu-
zern. Auch nach seinem Rucktritt als Gemeindepfarrer flihrt Stefan Christen diesen Seel-
sorgeauftrag weiter.

Die Seelsorge hat an der Klinik St. Anna ihren festen Platz. Auf romisch-katholischer Seite
arbeiten eine Pastoralassistentin und ein Priester, wobei deren Auftrag auch Aufgaben fir
die Schwesternschaft (St.-Anna-Schwestern) umfasst.

Der reformierte Seelsorger arbeitet in der ,aufsuchenden Seelsorge®. In der Regel ist er am
Mittwoch in der Klinik und besucht wenn méglich alle reformierten Patientinnen und Patien-
ten aus der Kirchgemeinde Luzern. Im Hinblick auf die Uberfiinrung des Auftrags von der
Gemeinde zur Kantonalkirche hat er im Zeitraum vom 29.10.2014 bis 6.7.2015 eine Statis-
tik geflihrt. In diesem Zeitraum von 31 Besuchswochen waren, wochentlich addiert, 566
Patientinnen und Patienten aus der Kirchgemeinde Luzern, 85 aus dem Kanton Luzern und
143 aus anderen Kantonen. Gemé&ss seinen Angaben ergaben sich folgende Gewichtun-
gen bei den 566 Besuchen: mit 113 Personen flhrte er ein ,persdnliches Gesprach®, mit
143 ein ,nettes Gesprach” und bei 133 kam es nur zu einem ,Kontakt".

Bei der Beschreibung seiner Seelsorgetatigkeit betont der gegenwartige Stelleninhaber die
gute 6kumenische Zusammenarbeit, die besondere Wertschatzung der Seelsorge in der
Onkologie und in der Maternité. — Im Unterschied zur Seelsorge am LUKS {ibernimmt er
keine Auftrage im Bereich Schulung (klinikeigene Aus — und Weiterbildung). Auffallend ist,
dass von reformierter Seite kein Pikettdienst besteht. Die Prasenz der reformierten Kirche
beschrankt sich auf den einen Arbeitstag des zustdndigen Spitalpfarrers. Eine Ferienvertre-
tung besteht nicht. Notfalls springen die katholischen Seelsorgenden ein.

Im Rahmen der Qualitdtssicherung evaluiert die Privatklinik regelmassig auch die Tatigkeit
der Seelsorge. Die Ergebnisse sind in der Regel positiv. Die Klinikleitung schatzt die Tatig-
keit der kirchlichen Mitarbeitenden.

Durch die Ubernahme der reformierten Spitalseelsorge an der Klinik St. Anna wird ein lang-
jahriges kirchliches Engagement, das Kirchenmitglieder in oft wichtigen Lebensmomenten
eine (erneute) Begegnung mit ihrer Kirche ermdglicht, weitergeflihrt. Die bereits seit 1980
angestrebte Zuweisung von gemeindetibergreifenden Aufgaben an die Kantonalkirche wird
hiermit fir die Region Stadt und Agglomeration Luzern abgeschlossen. Die Synergien flr
die Kirche und ihre Mitarbeitenden liegen auf der Hand. Der fachliche Austausch zwischen
den reformierten Seelsorgenden wird gefordert. Das Profil ,Spitalseelsorge® kann fir alle



Mitarbeitenden (LUKS, SPZ Nottwil und St. Anna Luzern) auf gleichem Nivieau angesetzt
werden. Es bestehen weiter Moglichkeiten fur Ferien — und Notfallvertretungen. In der Ver-
gangenheit hat sich diese Form der Zusammenarbeit fiir die Kliniken des LUKS und SPZ
Nottwil bewahrt. Allerdings kann aus strukturellen Griinden zwischen den Privatkliniken
und den LUKS Spitélern nicht diese enge Zusammenarbeit erreicht werden wir innerhalb
der drei LUKS Spitéler.

Die Spitalseelsorge gehdrt nach Art. 4 der Kirchenordnung klar zu jenen Aufgaben, in wel-
chen die Kirchgemeinden Unterstlitzung durch die Kantonalkirche erfahren sollen. Es
scheint dem Synodalrat deshalb angezeigt, die Seelsorge an der Privatklinik St. Anna der
Kantonalkirche zu Ubertragen und sicherzustellen, dass alle reformierten Patientinnen und
Patienten Betreuung erfahren. Wie weit dies mit dem bisherigen Pensum von 20 Stellen-
prozenten erreicht werden kann, ist ungewiss. Andererseits sollen im Blick auf die offene
Entwicklung der Steuereinnahmen der Landeskirche kiinftige Verpflichtungen der Kirchge-
meinden und der landeskirchlichen Organisation zurtickhaltend angegangen werden. Vor-
erst mochte der Synodalrat das Pensum bei 20 Stellenprozenten belassen, den Seelsorge-
auftrag jedoch so weit wie moglich auf alle Patientinnen und Patienten ausdehnen.

Die bisherige Zuweisung von fixen Pensengrossen in der Spitalseelsorge hat sich in der
Praxis nicht als sinnvoll erwiesen. Die Synode hat sich deshalb 2012 den Uberlegungen
des Synodalrats angeschlossen und den Seelsorgeauftrag am LUKS innerhalb einer Band-
breite definiert. Im Rahmen der Budgetdiskussion kdnnen die aktuellen Pensen jederzeit
diskutiert und innerhalb der Bandbreite verandert werden. Diese Losung bewahrt sich seit
mehreren Jahren auch bei den Stellen der Administration (Synodalsekretariat). Aus diesem
Grund sieht der Antrag des Synodalrats eine Bandbreite von 20 bis 40 Stellenprozenten
vor. Eine kurzfristige Erhohung des Pensums ist gegenwartig nicht geplant. Die neu vorge-
sehene Verantwortung der Kantonalkirche fiir die Seelsorge in den drei Spitalorganisatio-
nen LUKS, SPZ Nottwil und St. Anna Luzern wird jedoch objektive Grundlagen liefern kon-
nen fur die Bemessung der einzelnen Pensen.

3. Kostenfolgen

Die Besoldung der Spitalpfarrerinnen und -pfarrer ist im Synodebeschluss KES 48.240 ge-
regelt.

Durch die Erweiterung der Seelsorgeverantwortung der Kantonalkirche und der damit ver-
bundenen finanziellen Entlastung der Kirchgemeinde Luzern erwachsen der Kantonalkir-
che Kosten in der Héhe von rund Fr. 17°000.00 fur das Jahr 2015. Ab 2016 belaufen sich
die Kosten auf rund Fr. 34°000.00.

4. Stellungnahme des Synodalrats

Der Synodalrat hat mit der Kommunikation des Konzepts Spitalseesorge (ab 2009) und mit
den Legislaturzielen 2010 und 2013 seit Jahren das in Kreisen der Synode und der Kirch-
gemeindebehdrden formulierte Anliegen der ebenengerechten Zuordnung von gemeinde-
tibergreifenden Aufgaben aufgenommen. Positionierung, Leitung und optimale Prasenz der
reformierten Seelsorge an den offentlichen und privaten Spitalern im Kanton Luzern kann
mit einer gemeinsamen Tragerschaft durch die Kantonalkirche besser gewahrleistet wer-
den. Die Zuweisung des Seelsorgeauftrags auf verschiedene Verantwortungsebenen
schwacht in den heutigen Spitalstrukturen den Seelsorgeauftrag und das Profil unserer



reformiertekirche
kanton luzern

Kirche und erschwert in der Personalfihrung und auf strategischer Ebene die 6kumenische
Zusammenarbeit.

5. Antrag des Synodalrats

Der Synodalrat beantragt der Synode, dem beigehefteten Synodebeschluss zuzustimmen.
Namens des Synodalrates

der Evangelisch-Reformierten Kirche des Kantons Luzern

David A. Weiss Peter Mori

Synodalratsprésident Synodalsekretér
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Synode

Synodebeschluss betreffend Errichtung eines Spitalpfarramtes an der
Klinik St. Anna, Luzern

Luzern, 18. November 2015

Die Synode der Evangelisch-Reformierten Kirche des Kantons Luzern,
gestutzt auf § 26 Abs. 1 Ziff. 14 und § 42 Abs. 1 der Kirchenverfassung,

auf Antrag des Synodalrates,

beschliesst:
1. An der Klinik St. Anna, Luzern, wird auf den 1. Juli 2016 ein Spitalpfarramt mit ei-
nem Teilzeitpensum von 20 bis 40 % geschaffen..

2. Der Beschluss ist im Kantonsblatt zu veréffentlichen. Er unterliegt dem fakultativen
Referendum..

Namens der Synode
der Evangelisch-Reformierten Kirche des Kantons Luzern

Norbert Schmassmann Martha Schérli Peter Laube
Synodepréasident Synodesekretarin Synodesekretéar



