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Synodalrat 

 

 

Profil Synodalrat 

Departement 4 Finanzen                                                 Pensum 15 %                            

Stellvertretung Departement 5 OeME 

 

1. Hauptaufgaben / Zuständigkeiten 

 

 Teilnahme an Synodalratssitzungen, inkl. Vor- und Nacharbeit 

 

 Prüfung aller Vorlagen und Sachgeschäfte auf finanzielle Auswirkungen 

Unterstützung der übrigen Departemente 

 

 Erstellen der Übersicht über die Finanzgesuche 

 

 Budget und Rechnung: Beratung und Vorbereitung mit Kassier 

Erstellen von B+A an Synode 

 

 Berichte und Anträge aus dem Bereich Finanzen, Ausarbeiten und Vertreten 

der Vorlage an der Synode 

 

 Synode: Teilnahme an den Sitzungen der  GPK (Vorstellen der Finanzvorla-

gen) 

 

 Synode: Teilnahme an der Synode 

 

 Bewirtschaftung der Finanzen der Kantonalkirche  
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2. Zusatzaufgaben 

Zwingend mit dem Departement verbunden 

 

 Vorsitz in der Baukommission 

 

 Vorsitz in der Finanzkommission  

 

 Vorsitz des Anlageausschusses 

 

 Stellvertretung des Kassiers 

 

 Stellvertretung des Departements Ökumene, Mission, Entwicklungszusam-

menarbeit und interreligiöser Dialog (D 5) 

 

 Kommissionen, welche einmalig sind, in die jedoch das Finanzdepartement in-

volviert ist (z.B. Personelles) 

 

 Auslösung der Zahlungen, Unterschrift zu zweien 

 

 Aus- und Weiterbildung der Kirchengutsverwalterinnen und Verwalter (ERFA 

Treffen 1 x jährlich) 

 

Freiwillige Zusatzaufgaben, jedoch mit dem Departement verbunden 

Einsitz in der KIKO (und ggf. Ausschuss) 
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3. Aufwand 

 

Aufgeführt ist der durchschnittliche Aufwand pro Jahr. Der Zusatzaufwand für die 

Einarbeitung ist nicht enthalten. In der Spalte „Arbeitszeit“ sind Positionen be-

zeichnet, die zwingend während den üblichen Geschäftszeiten erfolgen müssen. 

 

Das 15% Jahrespensum beträgt 314 Std. im Jahr inkl. Freiwilligenanteil 

 

 Anzahl Aufwand Arbeitszeit Jahresstd. 

Hauptaufgaben      

SR-Sitzungen inkl. Vorb. 14 – 17   140 

Fraktion und Synode 2/2    40 

Kommissionssitzungen     20 

Delegationen     10 

Allgemeines     40 

     

Total     220 

 

   

 

Zwingende Zusatzaufgaben      

Sitzungen    30 

Delegationen    10 

Allgemeines    10 

     

Total Aufwand    50 

 

   

 

Freiwillige Zusatzaufgaben      

Projekte (KKG)     

Verfassungsrevision     

     

     

Total Aufwand    10 

     

Total Aufwand D4     
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4. Anforderungen 

 

 Ausbildung im Finanzbereich notwendig 

 Erfahrung im Bereich Finanzstrategie notwendig 

 Interesse an kirchlichen Fragen notwendig 

 Sitzungen organisieren und leiten notwendig 

 Erfahrungen aus Synode hilfreich 

 Erfahrung aus Berufstätigkeit im Rahmen der Kirche hilfreich 

 Freude am Erläutern in der Synode empfehlenswert 

 Einsatz von EDV-Arbeitsmitteln empfehlenswert 

 Persönlicher Arbeitsplatz notwendig 

 

 

 

5. Weitere Hinweise 

 

 Amt mit 100 %-iger Berufstätigkeit kombinierbar ja / nein 

 Mit welchem Teilpensum ist das Amt kombinierbar 85 % 

(ohne Einbezug von Freizeit) 

 Einarbeitungsphase beträgt ca.: 0.5 - 1 Jahr 

 

 

6. Zusätzliche Ergänzungen 

 

Entschädigung: (siehe Erlass 32.420) 

Der Rat verfügt über ein Globalbudget für die Entschädigung der Mitglieder. 

Die Aufteilung von Entschädigungen unter den einzelnen Räten erfolgt durch den 

Synodalrat selber. Der ehrenamtliche Anteil beträgt maximal 10 % des Pensums. 

 


