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Ansprechpersonen

Gerne informieren wir Sie unverbindlich: .
Okumene

Besuchsdienst in den Heimen Besuchsdienst zu Hause o °
Okumenischer

Diakoniestelle Ref. Kirche Sozialdienst Kath. Kirche Kriens o o

Monika Seehafer Stephan Kurpanik h d t

Horwerstrasse 23 Kirchrainweg 5 B e s u C s I e n s K rl e n s

6010 Kriens 6010 Kriens

041 310 64 63 (Di-Do) 04132910 05 (Mo-Do)

monika.seehafer@reflu.ch s.kurpanik@kath-kriens.ch

www.reflu.ch/kriens www.kath-kriens.ch

reformierte kirche Katholische Kirche Kriens
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Mochten Sie besucht

werden?

Freiwillige Pesonen besuchen Sie
regelmassig um mit lhnen zu plau-
dern, zu spielen, kurze Spaziergan-
ge zu unternehmen oder einfach
um da zu sein.

Das 6kumenische Angebot ist kos-
tenlos. Nach einem persdnlichen
Gesprach sucht die Koordinations-
stelle eine passende Person flr Sie
und eine Vereinbarung regelt das
Besuchsverhaltnis.

Sind Sie interessiert?
Dann melden Sie sich bei uns!

Besuchsdienst in den Heimen
Jasmin Schmid

041 317 10 48 (Mo-Fr)
jasmin.schmid@heime-kriens.ch

Besuchsdienst zu Hause
Stephan Kurpanik
s.kurpanik@kath-kriens.ch
041 329 10 05 (Mo-Do)

Haben Sie Lust auf ein
freiwilliges Engagement
im Besuchsdienst?

Freiwillige besuchen meist altere
Personen zuhause oderin den Hei-
men, dies ca. drei bis viermal pro
Monat. Diese Dienstleistung kann
durch das freiwillige Engagement
der Besucher:innen und durch die
Unterstltzung der reformierten
und katholischen Kirche Kriens
kostenlos angeboten werden. Die
besuchten Personen freuen sich
Uber ein gemeinsames Kaffeetrin-
ken oder sie geniessen einfach die
Gesellschaft.

Alle Besucher:innen werden sorg-
faltig in ihre Aufgabe eingeflhrt,
haben Zugang zu kostenloser inte-
ressanter Weiterbildung und ihre
Einsatze werden sehr geschatzt
und verdankt. HOhepunkt ist das
alljahrliche Galadinner, zu wel-
chem die Heime Kriens jeweils im
Januar einladen. Der Austausch
unter den Freiwilligen ist eine Be-
reicherung und wird daher aktiv
gefordert.

Was bieten wir?

. Wertschatzung

. Halbjahrlicher Erfahrungsaus-
tausch (ERFA) mit Informationen
und kurzer Weiterbildung

. Kostenlose Weiterbildung
(3x pro Jahr)

. Tatigkeitsnachweis, Dossier-Frei-
willig-Engagiert (auf Wunsch)

Was bringen Sie mit?

Die Aufgabe beinhaltet die Zu-

sammenarbeit mit Menschen,

folgende Anforderungen sind

erwlnscht:

. Freude und Spass im Umgang
mit Menschen

. Respektvolle Umgangsformen

. Zuverlassigkeit und Diskretion

. Eigenverantwortliches Handeln

. Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit der Koordinationsstelle

. Reflexionsbereitschaft



